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  01/03/2017التاريخ: 

 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

 السادة الموردين : 

 

في أطار السعع ي لاءاع قة ت ت ت ع ق ا الة ت ال تااةلت سنسععت الت ابن س ءاع قة او تعسد طبع طتين تاعع ت الء ا  

 تاقع ل  يع اططراف فإن  ءك الاةة ي تز  كتنه ب تزد في ب ارسعععععععته اطق ا   مرفع ال  ايير اطاة يت سال انتنيت   س  عف 

سال راراو ذاو الصعع ت  سال تائح  اطنظ ت سال تانيت  الالتزاد ت الحصععت  ق ا  لاةة السعع تا ال يءي ساطاة ي ل ترةب  ءك ا

سالت  ي او العاا يت ل اءك سالتي تشععع ن سلا ت تصعععر سكافت السعععياسعععاو سات راعاو   سال تا ت في ال   كت ال ر يت السععع تةيت 

ب ياراً   يذه ال تاقع يتخذ  ءك الاةة بت الالتزاد سسععع  سعععياسعععت الت ابن بع اليعايا  س بعسنت السععع تا ال يءي ساطاة يق ا 

س   يعاً ساسعععتي ال كن با  اع  يا بت ب ايير سبااةب ال ترة   لذلك ي ب  راعة  ذه ال تاقع  ااتيارفي التفاعععين  ععع ت ت راعاو 

 يذه ال تاقع سال  ن  يا سأن ات رار سالالتزاد  يا كتنيا شرطاً رئيساً ل  شاركت في أب بءافعععععععست  سكذلك نمبن ت ةب بءست يك  

 تكتن بطا ت ق ا ال  يع .

 

 نتطلع إلى أن نتلقى استجابتكم كما نتطلع لعلاقة دائمة ومزدهرة معكم وتقبلوا أطيب التحية .

 

 

 

 

 إدارة المشتريات والعقود مدير

 

 

 

 مازن بن فهد الخليفة /أ 
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 مقدمة: 

يت  ك ا ي تزد  اطنظ ت سال تانيت سال تائح  سال راراو ذاو ي تزد  ءك الاةة  مق ا ب ايير الءزا ت سال  ايير اطاة يت س ال انتن

الصععع ت سال تا ت في ال   كت ال ر يت السععع تةيت   سكافت السعععياسعععاو سات راعاو سالت  ي او العاا يت ل اءك سالتي تشععع ن سلا 

في تيسععير أق اله سيتت ع سيطالب  ءك الاةة ا ال يءي ساطاة ي س سععياسععت الت ابن بع اليعايا   ت تصععر ق ا بعسنت السعع ت

سأن يكتن ل ترةب الاءك   تاقع السععععععع تا ال يءي ساطاة ي الا رار سال تاف ت ق ا الالتزاد  هبت كن بت ي ارس اطق ا  ب 

في  ذا الشمن سب تزبيت  يا ال   ت   يا  اطنظ ت سال تائح سالسياساو سالا راعاو ال شار تلييا أقةه س ال  يع بعركيت ل  يع 

. 

ال صععالح  س ق ا  ذا الءحت يت يت  ت ارض بط  اً بع أب ت اسز ل تاقع  يتياسن سالة ت  ي أسععاس قة تءا   ك ا أن  ءك الاةة لا 

الءزا ت سالصععععععععي في   يع ل تاقع ق ا   يع بتظفي  ءك الاةة سبتظفي ال ترةيت ال ت اب يت ب ه أن يتصعععععععرفتا سف اً 

 اطس او .
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 رقم الصفحة                                                                                                                                     :المحتويات

  موردي بنك البلاد ل المهني والأخلاقيقواعد السلوك: 

 4 ...................................................................ع .................ال تانيت سال تاق,الالتزاد  اطنظ ت 

 4 ...........................................................................ال  ارساو الخاصت  الايئت سالصحت سالسةبت

 4 ...........................................................................................................ال را ات سالالتزاد 

 5 .........................................................................................ال  ارساو الااة يت في ال  ن

 7 ......................................................ال ءت او ال فا ت ...................................................

 7  تةة التس ي او ............................................................................................................

 8 ......................................................السريت ..................................................................

 9 ....................................................................................................................... التطايق

 10 ..........................................................................................................................ت رار 
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 : والقواعدالقوانين ,الأنظمة ب الالتزام -1

زاد    يع ععالالتتحت أب بس ا ةة ععك الاع ءبع   ب اس    بت يع   بزسة اعبت   س أب بت ابن بترة أب ي ب ق ا 

حت في سثائق ساتفا ياو الشراع ذاو الص ت  الت ا ع أس عععععععععتاقع ك ا  ي بت ععععععسال سال تائح تانيت ععععععال اطنظ ت س

  ءك الاةة.  فيالتثائق ال ءظ ت ل ة ته 

 

 الممارسات الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة : -2

 سأنظ ت  ال ة ت    ا  ن ايت الايئت ذاو التمكع بت الالتزاد  السياساو ال ابت بسئتليت يتح ن ال ترة

  طري ت لا ت رض الآاريت ل خطر. سالسةبت سأةاع أق اله سسا ااته الصحت

  تير ععلتط الت عععيق  رابج فعع  سق يه تطاءتععحيت سآبعععت ق ن صعععيه أباكععل ءست ر ععترة أن يتفعععي ب ق ا ال

 . ن ستحسيءياععال ت عع يئ

  سيتصعععا  تطاعععيق  رنععابععج تةارة الصعععحت ت ععةبعععسالسحت ععاد تةارة الصععيق نظععاعععترة تطعع ا ال عب قععي

 .نظعععععاد بكععافئ أس بع عاثععن أس ISO 45001سالسععععةبت 

       ISOبت ال   تباو ي كت ل  ترة الر تع تلا ال تا ع اتلكترسنيت ل  ءظ ت العسليت ل ت ييس سل زيع

http://www.ios.org  بؤسست ل  تاصفاو سال  اييس الاريطانيت أس BSI group  comhttp://www.bsigroup.  

 

 المراقبة والالتزام : -3

الت يع   ا  اع است راريت سبرا ات  ال تاقع  ااو  ذهععير سبتطع   ايسالتزاد بءست يه  التزابه بسئتليتيتح ن ال ترة 

ترة ةسريت عع صستع يق او ععيت سفحتصعع او ةاا ع  سيت يت ت راع برا ا يالخاصت   ن ععطت العععععععأنش سبرا ات.  ه

ايير عععععيه    ععمكع بت ت ةب بتظفععالتئتلًا قت ععتار ال ترة بسععاتيا  ك ا ي عساشتراط ال تاقع يذه  الالتزادان ععععععلا 

سالتمكع  منيا لا تءتيك با  ععيهاو بتظفعع تا ستصرفععس  سئتليتترة الععع ن ال عع ا يتحععك  ي  ليا ععسفي ال تاقع ذه 

شعف عا ال عترة أن يكعسق  تركت  يت  ءك الاةة سبترةيه عبش بسئتليت ال تاقعسي ع تءفيذ  ذه  . يذه ال تاقعسرة 

الاو عالح سنعم قءيا ت ارض بصععت التي  ع يءشع عت سال عحتع عيعالعععتاةث الحعيعع الحعععع عةة قت  عترة سعريت لاءك الاعصعس 

 ق  مب أق ا  عترة أس الاءك  في ا يت عال  بتظفت   ا في ذلك  رفععانب أب طعي أس تعليسي بت  ع تا غير أاة عس

أس تح ي او  ستفساراوا ك ا يت يت ق ا ال ترةيت الت اسن بع  ءك الاةة في أب . ءكعت  الاعاصعاسلاو اعراع أس ب عش

ارض عأس تءطتب ق ا ت  تعليسيهالاو سا  ت أس ناليت أس بحت  ت تءطتب ق ا س تكياو غير أاة يت أس عحع  ق  ععتت

 يت  ق  مب بت أق ا   ءك الاةة .في ال صالح في ا 

  

http://www.ios.org/
http://www.bsigroup.com/
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 الممارسات الاخلاقية في العمل : -4

سيتت ع بت   اطاة يال يءي س الس تا  تاقع ق ا  ءك الاةة سبترةيه ب ارست أق الي  سفق أرفع ب ايير 

 ااو في كن بت ال  الاو التاليت :ال ترة الالتزاد  يذه ال تط 

 

 الممارسات التجارية العادلة :  4.1

ال ءافست أس   مصت  س ار ت ييزيت أس ب ارساو بخ ت أأس  تمبريهق ا ال ترةيت قعد التترط في قطاعاو 

 .  ارساو الت اريت غير ال اةلتأس غير ذلك بت ال انتكاريت

 

 : التجاوب مع دعوات البنك 4.2

 ترسا   ارسرة ال ءا صت في ال شاركت في رغاتي  قعد نا  في قءع تت يه ةقتاو ل  ترةيت ي ب ق يي 

 .ال ست ا يت ال ءا صاو قت ا ةغي  في الاءك است رار لا ان ال شاركت قت اقتذار اطال

 

 المصادر الاخلاقية للسلع والخدمات:  4.3

ق ا ال ترةيت نا    ب  اائ ي  ساعباتي  بت أطراف اارى أن تتتفر فييا كحع اةنا ب ايير الا ع ال ءشم 

 ال ت   ت  الصحت سالسةبت سساقاو ال  ن ساط تر سشرسط التتظيف سن ايت الايئت .

 

 العلاقات و  الاتصالات : 4.4

تتطعع ب بعسنت  تاقع الس تا ال يءي سالااة ي لاءك الاةة أن يتع  ت عراع  ع ععععيع ال ع ابعععععةو  عصععترة 

ست تعار تسعاعة استخعاد أس انتيعاا أب بت  تاقع سأاة عياو  قاةلعععت سنزييععت سفق أق ا ال  عايير اطاعة يت 

بخعالفت للأبعانعت  سق ا  يذا ال تاقع الخاصت  ال ترةيت  ال ع ن التارةة  ال عسنت ال شار الييا أقةه  سبا  ت سارة

ععي فعي بع عا  ال ععة ععاو ال ترةيت سبءسعععت ييع  ت ععءب سلعت بعع ععرة الظعيعععتر   ظعععير غير لائعق أس غعيعر أاة ع

سات ععععععراعاو سالاتصالاو ال ت   ت   ة او ال  ن ال ائ ت ناليا أس ال  ترنت بع  ءك الاةة. سي تعار  ءك الاةة 

أنه بت  اعين ت عارض ال عصعالح سبع ارسععاو اطق عا  غير السع ي عت  ياد بتظفعيه الحععالييت سالسا  عيت 

 تباو سريت أس اعا ع ت لح عتي ب كيت  سعتاع كانعت ت ععاريعت أس فءعيت أس غير ذلعك بت  اسعتغعة  أيت ب 

   يعف التمثعير ق ا الصف او الت عاريععت ال ائع ت أس  يه أثءاع الخعبعت في  ءك الاةةال  ع تباو ب ا يحص تن ق

ار أس ات عرار  اءعك الاعععةة  مب س عه آار ال  ترنت لاءعك الاعةة لكعسب بيزة ت عاريعت شخعصيت أس تفاةة أب طعرف ا

سق ا ال ترةيت أن لا ي تذ تا أس يش  تا س يحاسلتا أن  أس    ع انتياع أس تنياع اعبتي . ستاع أثءاع تتظيفي 

يستفيعسا بت أب بتظعف نالي أس سا ق في  ءعك الاةة  ميت طري ت  ع ت   ه يفشي أس ي عد أب ب  تباو 

التي نصعن ق عييا أثعءاع ق  ه  ياً أس بعاةة بع  تكت ل اءك أس غير ذلك بت ال   تباو ال حظترةأس يكشف سراً ت ار

 عغرض التمثير في العع  ابعةو الت عاريت العحاليت أس ال  عترنت أس ال حت  ت بع  ءك الاةة ل حصت  ق ا بيزة 

 ت اريت.
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 النزاهة ومكافحة الاحتيال والفساد: 4.5

 الابتةا  ل  تانيت ساطنظ ت   تزد التزاباً تاباً ي ي  الءزا ت سالشفافيت سبكافحت الفساة  س يُ  ي  ءك الاةة بت

سال  ايير ال حاسايت س تا ط ال حاسات العاا يت سب ارساو التع يق ال   ت   يا  سسياساو الاءك سال تائح 

بتظفيه  يا بت  ان كافت سالالتزاد طا يا سالفساة سيحرص ق ا تس تا طه ال ت   ت   كافحت الانتيا  

ف  ا ال ترة أن ي تزد   كافحت كافت أشكا  الفساة س  الا تزاز س   سال ت اب يت ب ه سبترةيه كن في ا يخصه.

س العتقع  عفع أة ي عتز ل  ترةيعت أس ب ةع يي  ةفع أس ت عي  أس تقارة ف . شرسقتالااتةس سطري الكسب غير ال

اار  ميت صترة بت الصتر طب أبتا  أس أصت  أس اعباو أس بزايا أس فتائع ق ا ساين تصرف  أس صععرف أس أب 

التي تستيعف التمثير ق ا أس ت  اف أنكاد أس  صتر الفساة  أس غير ذلك بتأس اتغراعاو الرشتة أس ال  تلت 

 .  ءك الاةة أس ب ة يه س تكياو

 

 النزاهة ومكافحة الاحتيال والفساد: 4.6

الاةة  شكن ةائ  ق ا تتطيع ال ة ت ست زيز الة ت  يءه س يت ق ةئه سال ت اب يت ب ه  ةسن تفريط  ءك يحرص 

أس تءاز  قت الالتزاد  اطنظ ت سال تاقع ال انتنيت سبااةئ سأنكاد الشري ت اتسةبيت فاة قت  تاقع سبااةئ 

سئتليت  شكن ااص  فتف اً الس تا ال يءي ساطاة ي  شكن قاد سبااةئ اتفصا  سالشفافيت سال 

 ات  أس أاذ أس قرض أس ت عي  أب  عيا أس  -ك اقعة قابت-لسياست الت ابن بع اليعايا لاءك الاةة يحظر الاءك 

سقعاً  يا  تلا في نالاو استةءائيت بحعسةة سبحعةة ق ا ساين الحصر س  ا لا يخالف اطنظ ت سال تاقع ال انتنيت 

 سةبيت ذاو الص ت.ال ءظ ت سأنكاد الشري ت ات

 عامة يحظر على كافة مسئولي وموظفي البنك القيام بما يلي: كقاعدة 

 أب  عيت أس التقع  يا.  طري ت بااشرة أس غير بااشرة أن يط ب أس ي ان لءفسه أس لغيره 

 .أن ي عد أس يس ح  ت عي  أب  عيت أس التقع  يا طب شخص   طري ت بااشرة أس غير بااشرة 

  س تاقع ال  ن ق ا تفاةب تطايق أب بت ال تاقع أس الاععععتا ط أس ال تط ااو ال ءصععععتص ق ييا في سععععياسععععت

 كتسعيع  ي ت اليعيت ال  عبت تلا الطرف اطار  ءفسه.الاءك ذاو الص ت  

 .الت اس أس ط ب أب نف او لشراع أب شكن بت أشكا  اليعايا بت أب شخص ستاعً طاي ي أس اقتاارب 

 )الضوابط والآليات(: قبول الهداياتثنائية لالحالات الاس

أثءاع  - صعععفاتي -للأشعععخاص ي تز  ات  اليعايا التي ت عد  كاستتتثنام من القواعد والضتتوابط والأحكام العامة

الزيععاراو سال  ععا ةو  في الحععالاو التي ت تاعععععععي  تاقععع ال  ععابةو سالارتتكتلاو ساطقراف الا ت ععاقيععت 

 :بحعةة أ  يا با ي ي تا ط سذلك سفق  اتليا  ساتسةبيت

  أن لا تكتن اليعيت ن عيت أس  مب نتع بت  عائن الء تة بةن: )اطسراي الت اريت  أس اطسراي ال اليت  أس الشعععععععيكاو

 السيانيت  أس  طا او سشياةاو اليعايا  أس ال سائ  الشرائيت أس غير ا(.
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 ت  سأن لا تكتن اليعيت نظير أةاع ق ن نظابي أس غير أن لا يكتن ل  عد اليعيت بصععع حت شعععخصعععيت ااصعععت أس قاب

ت  أس ال تظف  ءفسعععه أس  تاسعععطت غيره أس ئنظابي أس الابتءاع قت ق ن  اد أس سعععي تد  ه ال اعععت أس ال سععع

 نظير تقطاع ب  تباو رس يت نصريت أس سريت.

 سطاي تيا سشعععععععك يا س ي تيا سعععععععتاع بت ني  نتقيا  قرفاً سشعععععععرقاً سنظاباً ت عي ه  أن تكتن اليعيت ب ا ي ان

)ال اةيت أس ال  ءتيت( في ال ءاسععااو ال  عبت فييا بةن الت اسي  سالا ءعاو سالتلائ  سال ءاسععااو التي تت ه 

 ل  سئتليت  حك  طاي ت ق  ي .

 

 التنوع وعدم التمييز: 4.7

 ي تزد ال ترة   حار ت أشكا  الت ييز س ت زيز باعأ تكافؤ الفرص ل  يع ال اب يت لعيه .

 

 :الإجبار على العمل 4.8

ي تزد ال ترة   عد استخعاد أب شكن بت أشكا  ال  ن اتلزابي أس ات اارب   ي ب يكتن ال  ن لعيه طتاقيت 

 سااتياراً س ي ب ألا يط ب بت ال  ا  ت عي  سةائع أس ت اار   ق ا تت يع سءعاو ةيتن كشرط ل تتظيف . 

 

 :الإفصاح عن المصالح 4.9

لسياست  سسةبت   يع الاياناو التي ي عبيا  خصتص اتفصا  قت ال صالح ااتقاً يا ت ال ترة صحت 

ت ارض ال صالح   في  ءك الاةة   سق ا ال ترة أن يفصح فتراً قت با  ت سا ع أس بحت ن بت نتاةث أس 

ر ق ا ظرسف أس تغيراو طرأو أس تطرأ ق ا ال  كياو أس اطس اع ال انتنيت أس ال ة او ب ا  ع يكتن له أث

اتفصا  ال  عد ستاع كان ذلك التمثير بااشراً أس غير بااشر سيءاغي أن ي ي ال ترة  من  ءك الاةة لا يتياسن  

 .الاتت بع صتر تغفا  أس تافاع ال   تباو   ذر ال ين  اطنظ ت س ال تائح أس قعد التمثير ال ااشر أس با شا ه

 

 المنتجات المفضلة : -5

ن تكتن اطسلتيت ل  ءت او سالخعباو ذاو ال ءشم التطءي سف اً ل تاقع تفاين ال ءت او ي ب ق ا ال ترة براقاة أ

 التطءيت .

 

 جودة التسليمات : -6

ي ب ق ا ال ترة أن يراقي أن  ءك الاةة نريص  شعة ق ا أن يحصن ق ا الخعباو أس الس ع   ستتى سأس تل 

  لذا فإن ال مبت  بت ال ترة  ت  ر ءت بطا  ته  ياععع ءان ال طا  ت طفاعععن ب ايير سبتاصعععفاو ال تةة ال  اتلت

 ل تط ااو ال تةة   ت قرس ه ال  عبت   س ذا ال ط ب يءطاق كذلك ق ا ت ارير ت عي  التءفيذ.
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 :  السرية -7

أب بستءعاو أس  ياناو أس   ت با يش  ه ق ا ساين ال ةا  لا الحصر: يش ن بفيتد ال   تباو السرّيت 

أس   يتة س  يا الاءك لتءظي  ذلك    يتة ب  تباو غير ب  ءت ل   يتر تخص الاءك  سب ترن تااةليا أس نشر ا 

ستاع كانت  ذه ال   تباو أس الاياناو أس ال ستءعاو ب  تست )باةيت( س  يا نظاد أس  تا ط أس لتائح ب زبت  

ر ب  تست كال   تباو ال ست  ت شفيياً  أس ال حفتظت في سسائط تلكترسنيت كال ستءعاو التر يت سغير ا  أس غي

 )بستءعاو تلكترسنيت أس ر  يت(.

 

 ءك الاةة أب اري ل سريت أس تفشاع غير بصر   ه أس استخعاد ال   تباو ال   تكت له أس ال   تباو السريت ي تار 

عراً  العأب عغ الخطع عترة )بع قع ععد اتاع عال انة   الح تي ع عتنيت سالتع ع ا عيت اطاع عرى ل  ع في سلت يتتانا الاءك  ال ت( ع

عاع تم عتلغ عين أب بترة بحتع عنت ن أس ع عياع أب قع عة ت  ائ ت له  مب بترة نع عالي قءعبا يع عبخال ل اءك ةات ع ترة ع عفت الع

  . ظت ق ا السريتعع حافععاو الععتزابععلال

أو لدى بنك البلاد عند تعامله أو اطلاعه على معلومات ستتتتترية أن يلتزم يجب على كل مورد وكل من يعمل لديه 

 بمعايير مهنية وأخلاقية عالية تتضمن على الأقل ما يلي:

   سرّيت )قعد الاتفاي  ةسن التت يع ق اأس ت عي  أب ب  تباو سرّيت لطرف/شخص با أستةد  أن لا يت

 فصا (.ات

  ت ب الشرسط ساطنكاد الخاصت  اتفاي السرّيت الذب ت  الاتفاي أن يت  الت ابن بع ال   تباو السرّيت  

 .ق يه

  أن ي رأ سيءفذ ال تظف/ال سئت  الذب يست   أس ي عّد ب  تباو سرّيت الشرسط ساطنكاد ال حعّةة في

 .اتفاي السرّيت  كن ة ت

  س الءسات ل  يع ال تاة اتقةنيت أس الاياناو الصحفيت أس ال طاتقاو التي تشير الا  ءك الاةة أس الا

قة ت  ائ ت أس بحت  ت بع أنع ال ترةيت  يا , فيت يت ال تاف ت ق ييا بت  ان  طاع التستيق سالتتاصن 

التستيق : التا ع ل اءك  ان نشر ا ساستخعابيا  مب شكن آار . ل تتاصن بع  طاع 

 Mmarketing@bankalbilad.com 

  

mailto:Mmarketing@bankalbilad.com


بنك البلادلللموردين السلوك المهني والأخلاقي  قواعد    

9 
المهني والأخلاقي للموردين لبنك البلادقواعد السلوك   | Bank AlBilad    2017 

 

 التطبيق : -8

 

ترةيه  سلا يءاغي عع  ق   عرطه في ا يتععاةة سيشتععك الع ه  ءعع  ةا ت تك  ت س سصف قاد ل ا يتت  ال تاقع ت ع  ذه 

ر أنكابي أنكاد أارى أب او أس ال  تة أس يال تاقع أس الاتفا   ترةيت بذكترة في ل كاعين طب التزاباو  اأن تفسعععععععً

 ترانععاو أس ال طععاعاو سغير ععا بت سثععائق ط ععب ال رسض أس الاتفععا يععاو أس ال   تبععاو العععقتاو لت عععي  الافي 

سفي نا  س تة أب ت ععععارض  .الالتزاباو ت افت تلا ت ك  ال تاقعال اربت  يت  ءك الاةة سال ترة   ني  ت تار  ذه 

سأب بت الاتفععععععععععا ياو أس ال عععععععععع تة ال ععععععععععائ ت أس سثائق ط ب ال رسض أس ال   تباو  فإنه ي تع  ال تاقع يت  ذه 

 .ال  تة أس التثائقالاتفا ياو أس  الشرسط التارةة في ت ك 

 

أس ب ة يه أن بترةيه أس بتظفيه الاةة أس ليست اا عععع ت ل تءاز    سلا يحق لاءك  ال تاقعاشتراطاو سبطالب  ذه 

 ال تاقع الس تكيت ل  ترةيت.ي ترنتا أس يتاف تا ق ا أب س تا يت ارض بع 
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 إقرار : -9

 

 ت ابت /طا ت اطنتا   ت ب   ....................... ال ءسيت ......................................................... اا ر أن

 ............................................بؤسست .......... صانب/ صفتي بعير شركتس .................ر   ............

  تارة .......... كابن طتقي سااتيارب سا  يتي ال..............ستاريخ ...............ال  يعة  الس ن الت ارب ر   ......

 تي:شرقا سنظابا س نؤكع الآ

  أنه ت  الاطةع ق ا  تاقع الس تا ال يءي ساطاة ي ل ترةب  ءك الاةة س أت يع  ال  ن سالت يع   ا  اع

  يا .

  ال يءي ساطاة ي ل ترةب  ءك الاةة ست كيءي  بت الاطةع  الس تاأنه ت  ت ةب كافت ال اب يت لعيءا    تاقع

ق ييا سالتمكع بت تل ابي   كن با  اع  يا   ك ا نؤكع  من  ذا ات رار يش ن  ال ترةيت سال ت يعيت بت الااطت 

الذيت يت  التءفيذ بت اةلي  في ت ابةتءا بع الاءك   ستتح ن الشركت/ ال ؤسست ال ذكترة اقةه كافت 

 .ق ا بخالفت با  اع  يذه ال تاقع  سؤسلياو سالتا او التي تترتبال

 

ت  التمكع بت شخصيت سصفت سصةنيت ال ت ع أةناه نيا ت قت الشركت / ال ؤسست ال ذكترة  سذلك بت اة  

الاطةع ق ا اصن  تيته سبت اة  الاطةع ق ا بستءعاو الشركت / ال ؤسست ال  ءيت ال  عبت ل اءك   

  التت يع ق ييا أبابيس اد 

 

 

 

 

 

 

 

 الخت                             التت يع                      ال فتض بت الشركت                           

                        


