
يعمل مجلس إدارة البنك وادارته 
التنفيذية على التأكد من  وجود منظومة 

حوكمة فاعلة ومتطورة ومستدامة 
وتعزيزها، 

إلى  وتحويلها  الاستراتيجية  الأهداف  وصياغة 
مع  تحقيقها  على  والعمل  ملائمة،  عمل  برامج 
والعدالة،  والإفصاح  الشفافية  بمعايير  الالتزام 
لتحقيق استراتيجية البنك ورؤيته ورسالته وتنميته 
البنك هي  لدى  الحوكمة  المستدامة، فمفهوم 
قواعد وإجراءات لقيادة البنك وتوجيهه، تشمل آليات 
تنظم العلاقة بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
والمساهمين وجميع أصحاب المصالح، إذ يتم تطبيق 
هذه القواعد والإجراءات لتسهل عملية اتخاذ القرارات 
وتحقيق العدالة والشفافية في المعاملات المالية 
وبيئة الأعمال لخلق قيمة متنامية للبنك وحماية 
حقوق المساهمين وجميع المستثمرين وأصحاب 

المصالح الأخرين.

تُبنى حوكمة البنك على أساس المعاملة العادلة 
القائمة على المساواة بين مصالح الأطراف المختلفة 
كالمساهمين والموظفين والمستثمرين وغيرهم 
من أصحاب المصالح كالعملاء والموردين والجهات 
الرقابية والتنظيمية والجهات الحكومية الأخرى ذات 
الصلة والمجتمع، أخذا بالاعتبار أبعاد الاستدامة 
الثلاثة )الاجتماعية -البيئية -الاقتصادية(. فيعمل 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية باستمرار على تأكيد 
الحوكمة كوسيلة فعالة  أهمية الالتزام بضوابط 
لتطوير مفاهيم الشفافية والنزاهة والرقابة وتحقيق 

الأداء المهني الرفيع.

الحوكمة
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يؤكد هذا التقرير مدى الالتزام  بالأنظمة 
الجهات  وتعليمات  ومتطلبات  واللوائح 
الرقابية والتنظيمية كهيئة السوق المالية 

والبنك المركزي السعودي، 

من خلال إصدار وثائق الحوكمة للبنك وتحديثاتها 
ومن أبرز ما تم في هذا الصدد خلال العام 2024م 
لتتوافق مع  الوثائق  العديد من  تحديث واعتماد 
تحديثات الانظمة والتعليمات، من مجلس الإدارة 
أو من الجمعية العامة ، كتحديث النظام الأساس 
للبنك وسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
بعض  الإدارة  اعتمد مجلس  كما  العليا،  والإدارة 
التحديثات على دليل الحوكمة وملحقه والعديد من 

سياسات البنك. 

ويحرص مجلس الإدارة ولجانه باستمرار على متابعة 
الادارة التنفيذية ولجانها للتأكد من التزامها الدائم 
والفعال بتطبيق ما جاء بجميع الأنظمة واللوائح 

والسياسات وإجراءات العمل.
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